Ahorn AG

O

Nachhaltigkeitsbericht 2024

nach VSME

durchgefihrt

Ahorn AG



Ahorn AG Nachhaltigkeitsbericht 2024 | 2

Allgemeines Inhaltsverzeichnis

Umwelt .
03 Allgemeines
Soziales 03 Grundlagen fiir die Erstellung (B1)
04 Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan (C9)
Impressum 04 Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehérige Initiativen (C1)
07 Umsatzerlése aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme aus EU-Referenzwerten (C8)
07 Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft (C2)
08 Umwelt
08 Energie und Treibhausgasemissionen (B3)
08 Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)
09 Wasser (B6)
09 Biodiversitat (B5)
10 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung (B7)
11 Soziales
11 Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale (B8)
11 Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte (C5)
12 Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit (B9)
12 Zusatzliche Informationen Uber die Arbeitskrafte des Unternehmens - Richtlinien fur die Achtung der Menschenrechte und diesbezligliche Prozesse (C6)
12 Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten (C7)
12 Arbeitskrafte - Verglitung, Tarifverhandlungen und Schulung (B10)
14 Impressum
Erstellt mit:
Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

®



Ahorn AG

Allgemeines
Umwelt
Soziales

Impressum

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

Nachhaltigkeitsbericht 2024 | 3

Allgemeines

Grundlagen fiir die Erstellung (B1)

Wichtige Unternehmens- und Berichtskennzahlen (VSME Abs. 24)

Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Basismodul und Zusatzmodul.

Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht wurde auf folgender Basis erstellt: Konsolidiert.

Die folgenden Tochtergesellschaften sind in dem konsolidierten VSME-Nachhaltigkeitsbericht erfasst:

Liste der Tochtergesellschaften Name der Tochtergesellschaft Eingetragene Adresse der Tochtergesellschaft
Grieneisen GBG Bestattungen GmbH Grieneisen GBG Bestattungen GmbH Farstenbrunner Weg 10/12, 14059 Berlin
Bestattungsinstitut Denk Trauerhilfe GmbH Bestattungsinstitut Denk Trauerhilfe GmbH Hohenlindener Stral3e 10d, 81677 Mlnchen
Aevum Bestattungen GmbH Aevum Bestattungen GmbH Flrstenbrunner Weg 10/12, 14059 Berlin
Seebestattungsreederei Hohe Diine GmbH Seebestattungsreederei Hohe Diine GmbH Farstenbrunner Weg 10/12, 14059 Berlin

Rechtsform: Sonstige Rechtsform des Unternehmens (Aktiengesellschaft)
NACE-Sektorklassifizierung Code(s):

® T-96.3 Bestattungswesen

Bilanzsumme: 74.909.041 EUR - €
Umsatzerlose: 106.391.958 EUR - €

Unser Unternehmen hat 856 Beschaftigte.

Die Beschaftigtenzahl wurde nach folgender Methodik ermittelt: Am Ende des Berichtszeitraums.

Die Beschaftigtenzahl wird ausgewiesen als: Vollzeitaquivalente (FTE).
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Das Land der Hauptgeschaftstatigkeit sowie der Standorte der wesentlichen Vermégenswerte ist Deutschland.
Die Geoposition unserer eigenen, gepachteten oder verwalteten Standorte wird in der folgenden Tabelle dargestelit:

Adresse des Standort Postleitzahl des Stand Stadt des Stand Land des Stand

Liste der Standorte s orts orts orts GPS-Koordinaten des Standorts

Ahorn AG Zentrale Flrstenbrunner Weg 1 14059 Berlin Deutschland 52.51962375041719, 13.281332480
0/12 923112

Grieneisen GBG Bestattungen Gmb  Flrstenbrunner Weg 1 14059 Berlin Deutschland 52.51962375041719, 13.281332480

H 0/12 923112

Bestattungsinstitut Denk Trauerhilfe Hohenlindener StraBe 81677 Minchen Deutschland 48.13756471869013, 11.626140909

GmbH 10d 568798

Aevum Bestattungen GmbH Firstenbrunner Weg 1 14059 Berlin Deutschland 52.51962375041719, 13.281332480
0/12 923112

Seebestattungsreederei Hohe Dine  Flrstenbrunner Weg 1 14059 Berlin Deutschland 52.51962375041719, 13.281332480

GmbH 0/12 923112

Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan (C9)

Geschlechtervielfalt im Leitungs- und/oder Aufsichtsgremium (VSME Abs. 65)

Das zahlenmaRige Geschlechterverhaltnis im Leitungsorgan betragt 0 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis).
Weiterfiihrende Informationen

Die obige Zahl bezieht sich auf den Vorstand des Unternehmens. Dieser bestand 2024 aus 2 Mannern und 0 Frauen.

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehorige Initiativen (C1)

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - zugehdorige Initiativen (VSME Abs. 47)
Bedeutende Produkt- und/oder Dienstleistungsgruppen:
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Allgemeines Das Angebot der Ahorn Gruppe umfasst alle Leistungen rund um die Bestattung, von der Beratung Uber die Organisation

bis hin zur Durchfuhrung von Trauerfeiern vor Ort.

Umwelt Zudem werden Bestattungsvorsorgemodelle angeboten, die es den Kunden ermdglichen, ihre Bestattung im Voraus
. bewusst und bedacht zu planen und abzusichern.

Soziales

Impressum
Bedeutende Markte:
Die Ahorn Gruppe bildet ein weitreichendes Netzwerk aus regionalen Bestattungsunternehmen. Durch diese Struktur
kann sie eine hohe Prasenz in Deutschland gewahrleisten und eine Vielzahl von Privatkunden erreichen.
Trotz der groBen Unternehmensstruktur legt die Ahorn Gruppe Wert auf eine enge Bindung zur Region. Die lokalen
Bestattungsunternehmen kennen die Bedurfnisse der Menschen vor Ort und kdnnen eine personliche,
zielgruppengerechte Beratung gewahrleisten.
Wichtigste Geschaftsbeziehungen:
Es bestehen Geschaftsbeziehungen zu Privatkundinnen und -kunden, die Bestattungsleistungen im Trauerfall in
Anspruch nehmen. Die Beziehung ist meist kurzfristig, vertrauensvoll und emotional gepragt. Erganzend bestehen
Beziehungen zu institutionellen Auftraggebern wie Pflegeeinrichtungen oder Sozialhilfetragern.
Regionale Geschaftsbeziehungen bestehen zu Lieferanten von Sargen, Urnen, Grabsteinen, Trauerfloristik sowie zu
Dienstleistern fir Druckerzeugnisse (Trauerkarten, Annoncen), Trauerreden und IT-Systeme. Diese Beziehungen sind

Erstellt mit:

Uberwiegend langfristig und auf Zuverlassigkeit sowie Qualitat ausgerichtet. Die drei wichtigsten Lieferanten der Ahorn
Deutscher - P .
m Nachhaltigkeits Gruppe haben ihren Sitz in Deutschland:

Kodex .
1.JACOB Elektronik GmbH. Karlsruhe

@ 2. iteratec GmbH, Munchen
3. ALGONET Objekteinrichtungen GmbH, Berlin.
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Eine weitere wichtige Geschaftsbeziehung besteht zum Bundesverband Deutscher Bestatter e. V. (BDB) als zentraler
Branchenvertretung. Die Beziehung ist institutioneller und strategischer Natur und basiert in der Regel auf einer
freiwilligen Mitgliedschaft. Der Verband vertritt die Interessen der Bestattungsunternehmen gegenuber Politik,
Verwaltung und Offentlichkeit und setzt branchenweite Qualitéts-, Berufs- und Ethikstandards. Die Geschéftsbeziehung
zum BDB unterstutzt die fachliche Weiterentwicklung des Unternehmens, starkt dessen Glaubwurdigkeit gegentber
Kundinnen und Kunden sowie 6ffentlichen Stellen und tragt zur langfristigen Stabilitat und Professionalisierung der
Branche bei.

Zudem bestehen relevante Geschaftsbeziehungen zu Krematorien sowie 6ffentlichen und kirchlichen Friedhofstragern.
Diese Partnerschaften sind reguliert und durch feste Ablaufe, Gebuhrenordnungen und gesetzliche Vorgaben gepragt.

Far die Ahorn Gruppe sind sie unverzichtbar zur Durchfihrung von Bestattungen.

Die Gruppe unterhalt Beziehungen zu Banken, Versicherungen (z. B. Betriebshaftpflicht, Fahrzeugversicherung) sowie
ggf. zu Vorsorgekassen im Bereich Bestattungsvorsorge. Sie sichern die finanzielle Stabilitat der Ahorn Gruppe und
ermdglichen die Absicherung von Risiken sowie die Abwicklung von Vorsorgemodellen.

Zentrale interne Geschaftsbeziehungen bestehen aulRerdem zu Mitarbeitenden sowie ggf. freien Fahrern, Tragern oder
Aushilfskraften. Die Beziehungen sind vertragsbasiert und erfordern ein hohes Mal3 an Fachkompetenz, Zuverlassigkeit
und psychischer Belastbarkeit.

Die Ahorn Gruppe steht in regelmaigem Austausch mit Standesamtern, Gesundheitsamtern, Ordnungsbehorden und
Sozialamtern. Diese Beziehungen bilden die Grundlage fur bestimmte Leistungsarten (z. B. Sozialbestattungen).
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Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme aus EU-
Referenzwerten (C8)

Ausschluss aus EU-Referenzwerten (VSME Abs. 64)

Das Unternehmen ist von EU-Referenzwerten ausgeschlossen, die im Einklang mit dem Pariser Abkommen stehen (Artikel
12.1 und 12.2 der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818): Nein

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kinftige Initiativen fur den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft (C2)

Verantwortliche Personalebene (VSME Abs. 49)

Hochste Fuhrungsebene, die fir die Umsetzung der Richtlinien verantwortlich ist:

Der Einbezug von Nachhaltigkeitsthemen stellt fir die Ahorn Gruppe eine wichtige Erganzung zur
Unternehmensstrategie dar und ist damit bei der obersten Leitung Olaf Dilge verankert. In 2024 wurde hierfur eine
Referentenstelle im Stab des Vorstandsvorsitzenden geschaffen und besetzt.
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Umwelt

Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

Energieverbrauch (VSME Abs. 29)
Der gesamte Energieverbrauch belduft sich auf 10,25 MWh.

Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 30)
Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gemaR den Vorgaben des THG-Protokolls
(Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Geschatzte THG-Emissionen (brutto) Scope 1 Scope 2 standortbezogen Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 standortbezogen)

Derzeit angegeben 4.269 tCO2e 565 tCO2e 4.834 tCO2e

Aspekte aus dem Zusatzmodul bei der Angabe der Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 50)
Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) geméaR den Vorgaben des THG-Protokolls
(Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Geschéatzte THG-Emissionen (brutto) Scope 3 Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 standortbezogen + Scope 3)

Derzeit angegeben 6.644 tCO2e 11.478 tCO2e

Treibhausgasintensitat (THG-Intensitat) (VSME Abs. 31)

Standortbezogene Treibhausgasintensitat Scope 1 und Scope 2: 0,00004544 tCO2e / EUR - €

Gesamte standortbezogene Treibhausgasintensitat: 0,00010788 tCO2e / EUR - €

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)



Ahorn AG

Allgemeines
Umwelt
Soziales

Impressum

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

®

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (VSME Abs. 32)

Weiterfiihrende Informationen

Die Daten sind fur 2024 nicht vorhanden und lassen sich rickblickend nicht beschaffen.

Wasser (B6)

Wasserentnahme (VSME Abs. 35)

Die gesamte Wasserentnahme unseres Unternehmens betragt 5.192.340 |.

Weiterfiihrende Informationen

Die Daten sind fur 2024 nicht vorhanden und lassen sich rtckblickend nicht beschaffen.
Erheblicher Wasserverbrauch (VSME Abs. 36)
Weiterfilhrende Informationen

Die Daten sind fur 2024 nicht vorhanden und lassen sich rickblickend nicht beschaffen.

Biodiversitat (B5)

Gebiete mit schutzbedurftiger Biodiversitat (VSME Abs. 33)
Weiterfilhrende Informationen

Die Daten sind fur 2024 nicht vorhanden und lassen sich riickblickend nicht beschaffen.

Nachhaltigkeitsbericht 2024 | 9



Ahorn AG Nachhaltigkeitsbericht 2024 | 10

Allgemeines Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung (B7)
Umwelt Kreislaufwirtschaft (VSME Abs. 37)
In unserem Unternehmen werden die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft angewendet: Nein.
Soziales
Ressourcennutzung und Abfallbewirtschaftung (VSME Abs. 38)
Impressum

Weiterfuhrende Informationen
Im Unternehmen werden ausschliel3lich Haushaltsabfalle erzeugt.
Weiterfuhrende Informationen
Im Unternehmen werden ausschliel3lich Haushaltsabfalle erzeugt.
Weiterfiihrende Informationen
Im Unternehmen werden ausschliel3lich Haushaltsabfalle erzeugt.
Weiterfiihrende Informationen

Im Unternehmen werden ausschliel3lich Haushaltsabfalle erzeugt.
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Soziales

Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale (B8)

Anzahl der Beschaftigten (VSME Abs. 39)
Wir haben 662,64 unbefristet Beschaftigte. 193,36 Personen sind befristet bei uns beschaftigt.

Weiterfiihrende Informationen

Die Zahlen beinhalten auch geringfligig Beschaftigte.

Mannliche Beschaftigte: 482,73
Weibliche Beschaftigte: 372,27

Nicht-binare Beschaftigte: 1

Beschiaftigtenfluktuation (VSME Abs. 40)
Die Fluktuationsrate betragt 20% fur den Berichtszeitraum.

Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte (C5)

Geschlechterverhaltnis (VSME Abs. 59)
Das Geschlechterverhaltnis unserer Fihrungsebene betragt 0,38 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis) im Berichtszeitraum.

Weiterfiihrende Informationen

Identifikation der Fuhrungskrafte anhand der Merkmals Weisungsbefugnis ja/nein. Informationen stammen aus dem HR-
Informationssystem. Mitarbeitende, welche im HR-Informationssystem haben, haben die Auspragung Weisungsbefugnis.
Geschlechterverhaltnis basiert hierbei auf Képfen, nicht FTE.

Selbststandige und Zeitarbeitskrafte (VSME Abs. 60)

Weiterfiihrende Informationen
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Ein Bericht Uber die Anzahl der Zeitarbeitskrafte oder Selbststandigen ist nicht mdglich.

Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit (B9)

Arbeitskrafte des Unternehmens - Gesundheit und Arbeitssicherheit (VSME Abs. 41)

Im Berichtszeitraum kam es zu 38 meldepflichtigen Arbeitsunfallen. Dies entspricht einer Quote von 4,44 Arbeitsunfallen
pro 100 Vollzeitkrafte innerhalb eines Jahres.

Weiterfiihrende Informationen
Arbeitsunfalle beinhalten auch die Wegenunfalle.

Die Anzahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen betragt 1.

Zusatzliche Informationen uUber die Arbeitskrafte des Unternehmens -
Richtlinien fiir die Achtung der Menschenrechte und diesbezugliche Prozesse
(Ce)

Menschenrechtsbezogene Richtlinien und Prozesse (VSME Abs. 61)

Wir verflgen Uber einen Verhaltenskodex bzw. Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte fur unsere Arbeitskrafte:
Nein
Wir verfugen Uber einen Beschwerdemechanismus fur unsere Arbeitskrafte: Nein

Schwerwiegende Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten (C7)

Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfille (VSME Abs. 62)
Es gab bestatigte Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit unseren Arbeitskraften: Nein
Uns sind bestatigte Vorfalle im Zusammenhang mit Stakeholdern aulBerhalb des eigenen Unternehmens bekannt: Nein

Arbeitskrafte - Vergiutung, Tarifverhandlungen und Schulung (B10)

Eigene Arbeitskrafte - Verguitung, Tarifverhandlungen und Schulung (VSME Abs. 42)
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Unsere Beschaftigten erhalten ein Entgelt, das dem geltenden Mindestlohn gemal3 der nationalen Gesetzgebung
mindestens entspricht: Ja

Allgemeines

Umwelt Das prozentuale Lohngefalle zwischen unseren weiblichen und mannlichen Beschaftigten belduft sich auf 9,37%.

Von unseren Beschaftigten sind 90,6% durch Tarifvertrage abgedeckt.

Soziales
Weiterfiihrende Informationen

Impressum 90,6 % der Mitarbeitenden des Unternehmens waren im Wirkungsbereich eines Betriebsratsgremiums beschaftigt.
Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro mannlichen Beschéftigten: 8,4

Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro weibliche Beschaftigte: 8,4

Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro Beschaftigten anderen Geschlechts: 8,4

Weiterfiihrende Informationen

Die Zahl 8,4 bezieht sich hierbei auf alle Geschlechter. Eine Aufschlisselung der Schulungsstunden nach Geschlecht
erfolgte innerhalb des Unternehmens erst ab 2026.
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Allgemeines Impressum
Umwelt

Unternehmensangaben
Soziales Ahorn AG

FUrstenbrunner Weg 10/12, 14059 Berlin, Deutschland
Impressum
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Haftungsausschluss

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der DNK-Plattform erstellt und ein DNK-Plausibilitatscheck wurde
durchgefuihrt. Grundlage der DNK-Plattform ist der aktuelle Stand des VSME-Standards. Der DNK Ubernimmt keine
Haftung fur die Vollstandigkeit, Rechtskonformitat oder Richtigkeit der Angaben. Der DNK-Plausibilitatscheck dient der
Beurteilung einer Berichterstattung in Einklang mit den Anforderungen des VSME-Standards anhand der Grundsatze
Konsistenz, Koharenz, Verstandlichkeit und Vollstandigkeit. Der Umfang des Checks umfasst die vollstandige Anwendung
des Basismoduls, unter Berucksichtigung der im Standard vorgesehenen Auslassungsoptionen. Entsprechend der
Vorgaben des VSME ist fur das Zusatzmodul keine vollstandige Berichterstattung aller Datenpunkte erforderlich. Der
Plausibilitatscheck umfasst keine Prufung von Belegen, Quellen oder sonstigen Nachweisen. Auch zusatzliche
Informationen im Bericht, die Gber die Anforderungen des VSME hinausgehen sowie die Inhalte des Vorworts und
Impressum sind nicht Gegenstand des Plausibilitatschecks. Das DNK-Signet ist Ausdruck des oben beschriebenen
Qualitatsanspruchs. Es kann auch aul3erhalb dieses Berichts fur die Kommunikation des berichtenden Unternehmens
genutzt werden.

veroffentlicht: 08 | 2026



